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§ 27
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. Pöytäkirjan tarkastamisesta 
päättäminen.

Pöytäkirja pidetään nähtävänä Järvenpään kaupungin tietoverkossa 19.5.2021 alkaen.

Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.
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§ 28
Ilmoitusasiat

Tarkastuslautakunta käsittelee seuraavat ilmoitusasiat:

1) Jatketaan arviointikertomuksen työstämistä

Ehdotus

Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi
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Kaupunginhallitus, § 24,03.02.2020
Puheenjohtajien jaosto, § 2,11.02.2020
Kaupunginvaltuusto, § 6,24.02.2020
Kaupunginhallitus, § 257,10.08.2020
Tarkastuslautakunta, § 29, 18.05.2021

§ 29
Hallintosäännön kokonaisuudistus 2020

JARDno-2020-119

Kaupunginhallitus, 03.02.2020, § 24

Valmistelijat / lisätiedot:
Iiris Laukkanen
iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Hallintosäännön 12, 19 ja 20 muuttaminen liite

Valmistelijat: hallintojohtaja Iiris Laukkanen ja henkilöstöjohtaja Merja Soosalu

Hallintosäännön 12 §:n täydentäminen

Järjestämisvastuu sosiaali- ja terveyspalveluista on siirretty Keski-Uudenmaan sote-
kuntayhtymälle. Kaupunginhallituksen tehtävänä on vastata vastata Keski-
Uudenmaan sote-kuntayhtymän ja kaupungin välisestä sosiaali- ja terveyspalveluiden 
järjestämis- ja tuottamissopimuksesta ja siihen liittyvästä omistajaohjauksesta. 
Kaupunginhallituksen tehtäviä on tarpeen täydentää siten, että kaupunginhallitus 
vastaa kaupungin tasolla myös hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen koordinoinnista.

Tämä tehtävämääritys on tarpeen lisätä hallintosäännön 12 §:ään. Tehtävän 
henkilöresurssia on tämän vuoksi tarkoituksenmukaista siirtää konsernipalveluihin. 
Asiassa on kuultu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtajaa.

Hallintosäännön 19 ja 20 §:ien muuttaminen

Tällä hetkellä vastuu hyvinvointipalveluiden järjestämisestä jakaantuu opetus- ja 
kasvatuslautakunnalle ja hyvinvointilautakunnalle. Palveluiden käyttäjän 
näkökulmasta on tarkoituksenmukaista keskittää vastuu hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä lautakunnissa asukkaan elinkaaren mukaisesti.  

Tämän vuoksi esitetään, että vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen palveluista 
määrittyisi lasten, nuorten ja lapsiperheiden osalta opetus- ja kasvatuslautakunnan 
alaisuuteen ja aikuisten osalta hyvinvointilautakunnan alaisuuteen.  

Tämän järjestelyn toteuttaminen edellyttää muutosta hallintosäännön 19 ja 20 §:iin, 
joissa määritellään näiden lautakuntien tehtävät. 

Ehdotetut muutokset hallintosäännön §:iin 12, 19 ja 20 ilmenevät liitteestä.
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Toimivalta

Lautakuntien tehtävät on määritelty hallintosäännössä. Lautakuntien välisistä 
tehtävämuutoksista päättää siten kaupunginvaltuusto kaupunginhallituksen 
päätösehdotuksesta. Lautakunta puolestaan päättää hallintosäännön 41 §:n mukaan 
palvelualueiden jakautumisesta avainalueisiin ja palvelualuejohtaja avainalueiden 
jakautumisesta toimintayksiköihin. Hallintosäännön 50 §:n mukaan henkilön 
siirtämisestä palvelualueiden välillä päättää henkilöstöjohtaja.

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää ehdottaa valtuustolle, että valtuusto

1.  päättää hyväksyä liitteestä ilmenevät muutokset hallintosäännön 12, 19 ja 20 §:iin

2. päättää, että muutokset tulevat voimaan 1.6.2020 lukien ja

3. pyytää opetus- ja kasvatuslautakuntaa ja hyvinvointilautakuntaa tekemään 
hallintosäännöstä johtuvat muutokset organisaatiorakennetta ja viranhaltijoiden 
päätösvaltaa koskeviin sääntöihinsä.

 

Päätös
Hyväksyttiin muutetun päätösehdotuksen mukaisesti.

Puheenjohtajien jaosto, 11.02.2020, § 2

Valmistelijat / lisätiedot:
Iiris Laukkanen
iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
hallintojohtaja

Valmistelijat: kaupunginlakimies Laura Kattelmäki, hallintojohtaja Iiris Laukkanen

Järvenpään kaupungin uuden kuntalain mukainen hallintosääntö on hyväksytty 
kaupunginvaltuustossa 22.5.2017 § 39. Hallintosääntöön on tämän jälkeen tehty vain 
välttämättömiä korjauksia, jotka ovat liittyneet muun ohella sosiaali- ja terveystoimen 
järjestämis- ja tuottamisvastuun siirtämiseen Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymälle. 
Lukuisat yksittäiset muutokset ovat johtaneet siihen, että hallintosääntö yhdessä 
muiden ohjausdokumenttien kanssa on vaikeasti hallittava kokonaisuus. 

Järvenpään kaupungin strategiakortin O3 mukaan Järvenpään kaupunki on 
työnantajana rohkea uudistaja ja edelläkävijä. Kaupungin organisaatio, prosessit, 
toimintamallit ja päätöksenteon rakenteet tukevat itseohjautuvuuden toteutumista ja 
valmentavaa johtamista. Organisaatio on muutoskyvykäs ja joustava. Itseohjautuvuus 
tarkoittaa sitä, että työyksiköillä ja tiimeillä on mahdollisuus valita sopivimmat 
toimintamallit päästäkseen määritettyihin tavoitteisiin. Yhdeksi strategiakortin 
mukaisen päämäärän tavoittamisen keinoksi on tunnistettu hallintosäännön 
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1.  
2.  

uudistaminen siten, että itseohjautuvuus on mahdollista. Uusi strateginen tavoite 
edellyttää myös ohjausdokumenttien tarkastelua.  

Ohjausdokumenteista hallintosäännön tulisi olla asiakirja, joka kestää 
toimintaympäristössä tapahtuvia muutoksia. Alemmantasoisten dokumenttien 
muuttaminen voi tapahtua joustavammin.  

Luottamushenkilöorganisaatiota ja toimielinrakennetta ei tarkastella virkatyönä tämän 
valmistelun yhteydessä. 

Hallintosäännön kokonaisuudistuksen onnistumisen edellytyksenä on, että se 
toteutetaan yhteistyössä palvelualueiden ja luottamushenkilöiden kanssa.  

Puheenjohtajien jaosto on hallintosäännön 15 §:n mukaan toimielin, joka huolehtii 
kaupungin strategian ohjauksesta ja seurannasta, toimielinten ja palvelualueiden 
keskinäisen yhteistyön edistämisestä sekä kaupungin yleistä toimintaa koskevien 
laajojen kehittämishankkeiden ohjauksesta.

Koska hallintosäännön kokonaisuudistuksessa 2020 on kyse on edellä tarkoitetusta 
puheenjohtajien jaoston toimivaltaan kuuluvasta asiasta, päättää puheenjohtajien 
jaosto valmistelun käynnistämisestä ja valmisteluperiaatteista. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Puheenjohtajien jaosto päättää:

käynnistää hallintosäännön kokonaisuudistuksen valmistelun
hyväksyä edellä selostustekstissä todetut periaatteet hallintosääntövalmistelun 
perusteeksi.

 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 24.02.2020, § 6

Valmistelijat / lisätiedot:
Iiris Laukkanen
iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Hallintosäännön 12, 19 ja 20 muuttaminen liite (KH 3.2.2020 § 24 edellyttämät 
muutokset huomioitu)

Kaupunginhallitus 3.2.2020 § 24

Ehdotus
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1.  
2.  
3.  

Kaupunginvaltuusto

päättää hyväksyä liitteestä ilmenevät muutokset hallintosäännön 12, 19 ja 20 §:iin
päättää, että muutokset tulevat voimaan 1.6.2020 lukien ja
pyytää opetus- ja kasvatuslautakuntaa ja hyvinvointilautakuntaa tekemään 
hallintosäännöstä johtuvat muutokset organisaatiorakennetta ja viranhaltijoiden 
päätösvaltaa koskeviin sääntöihinsä.

 

Käsittely

Valtuutettu Pirjo Komulainen ehdotti Willem van Schevikhovenin kannattamana asian 
palauttamista valmisteluun.

Valtuutettu Tiia Lintula tiedusteli, ovatko pykälät 5 ja 6 toisistaan riippuvaisia, eli 
voidaanko § 6 hyväksyä vaikka § 5 palautettiin valmisteluun. Hallintojohtaja totesi, 
etteivät asiat ole toisistaan riippuvaisia.

Hyväksyttiin puheenjohtajan ehdotuksesta äänestystavaksi sähköinen äänestys.

Äänestykset
Asian palauttaminen valmisteluun. JAA: Asian käsittelyn jatkaminen tässä 
kokouksessa. EI: Asian palauttaminen uudelleen valmisteltavaksi.

Jaa
Seppo Heino
Henry Berg
Markku Tenhunen
Kristiina Vainikka
Kaisa Saarikorpi
Arto Luukkanen
Hanna Graeffe
Jenni Marttinen
Katja Repo
Ossi Vähäsarja
Mikko Päivinen
Olli Kamunen
Pepe Makkonen
Mikko Vesterinen
Katri Kuusikallio
Tiia Lintula
Peter Osipow
Minna-Maria Solanterä
Mikko Taavitsainen
Heini Liimatainen
Tarja Edry
Arvi Kekäläinen
Ei
Pekka Heikkinen
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Kaija Tuuri
Petri Graeffe
Mikko Laakkonen
Pirjo Komulainen
Pekka Luuk
Ulla-Mari Karhu
Lassi Markkanen
Emmi Mäkinen
Jarno Hautamäki
Timo Ijäs
Tuija Kuusisto
Tomi Passi
Kaarina Wilskman
Liisa Majanen
Eemeli Peltonen
Rita Kostama
Tuomas Raejärvi
Petri Ovaska
Satu Tuominen
Pekka Heikkilä
Helinä Perttu
Willem van Schevikhoven
Antti Heikkilä
Heli Anttila
Sanna-Maria Riikonen
Marko Larjanne
Peter Hagman
Tyhjä
Mimmi Launiala

Päätös
Päätettiin äänestyksen jälkeen äänin 22 JAA-ääntä, 28 EI-ääntä, 1 Tyhjää palauttaa asia 
valmisteluun.

Kaupunginhallitus, 10.08.2020, § 257

Valmistelijat / lisätiedot:
Iiris Laukkanen
iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
hallintojohtaja

Aiempi käsittely

KH 3.2.2020 § 24

KV 24.2.2020 § 6

Valmistelijat
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hallintojohtaja Iiris Laukkanen, henkilöstöjohtaja Merja Soosalu

Kaupunginvaltuusto on 24.2.2020 § 24 päättänyt palauttaa valmisteluun ehdotuksen 
hallintosääntömuutokseksi, jolla tavoiteltiin kaupunginhallituksen roolin vahvistamista 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen koordinoinnissa (12 §) sekä hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen vastuiden keskittämistä asukkaan elinkaaren mukaisesti siten, 
että lasten, nuorten ja lapsiperheiden osalta asiasta vastaa opetus- ja 
kasvatuslautakunta ja aikuisten osalta hyvinvointilautakunta. 

Helmikuussa 2020 ehdotettu järjestely olisi merkinnyt käytännössä lapsiperheiden ja 
nuorten hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimintayksiköiden siirtämistä 
hyvinvoinnin palvelualueelta opetuksen ja kasvatuksen palvelualueelle. Tämä olisi 
vaikuttanut myös lautakuntien väliseen työn- ja vastuunjakoon. 

Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisen valtakunnallista 
uudistusta ja maakuntien perustamista tarkoittava lainsäädäntötyö on edennyt 
ehdotetun hallintosääntömuutoksen jälkeen lausuntovaiheeseen. Uudistuksen 
yhteydessä arvioidaan muun ohella opiskeluhuollon palveluiden siirtämistä 
perustettaville maakunnille. Tässä vaiheessa on tarkoituksenmukaista välttää 
muutoksia lautakuntien välisessä työn- ja vastuunjaossa, kun koko valtakunnallinen 
ratkaisu kuntien ja maakuntien välisestä työnjaosta on vasta lausuntokierroksella.  

Hallintosäännön 12 §:n mukaan kaupunginhallitus vastaa Keski-Uudenmaan sosiaali ja 
terveyspalveluiden kuntayhtymän ja kaupungin välisestä sosiaali- ja 
terveyspalveluiden järjestämis- ja tuottamissopimuksesta ja siihen liittyvästä 
omistajaohjauksesta. Tältä osin kaupunginhallituksen tehtävät sivuavat 
hyvinvointilautakunnan tehtävää. Hallintosäännön 20 §:n mukaan 
hyvinvointilautakunta toteuttaa osaltaan kaupungin hyvinvointitehtävää ja muun 
ohella huolehtii kulttuuri- ja tapahtumapalveluista, vapaa-aika- ja harrastuspalveluista, 
hyvinvointia ja terveyttä edistävistä palveluista, sekä työllisyys- ja 
kotouttamispalveluista ja päättää näihin liittyvistä asioista.

Kaupunginhallituksen vastuuta hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
koordinoinnissa voidaan toteuttaa myös olemassaolevassa rakenteessa. Tätä 
toteutetaan verkostomaisesti muun muassa toimintaa kaupunginvaltuuston 
hyväksymän hyvinvointisuunnitelman avulla ohjaten.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtajan virkatehtäviiin kuuluvat jo sekä 
kaupunkitasoinen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtävä sekä Keski-
Uudenmaan sote-kuntayhtymän toiminnan ja talouden ohjaus ja valvonta. 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtaja raportoi tehtävästään 
avainaluejohtajana hyvinvoinnin palvelualueen johtajalle ja tätä kautta 
hyvinvointilautakunnalle ja asiantuntijaroolissa operatiivisesti kaupunginjohtajalle ja 
kaupunginhallitukselle kaupunkitasoisen hyvinvointityön ja konserniohjauksen osalta. 
Tältä osin aiemman ehdotuksen tavoitteet voidaan toteuttaa nykyisessä rakenteessa 
operatiivisen johtamisen keinoin. 

IL

Ehdotus
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Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee edellä selostustekstissä esitetyn tiedoksi ja toteaa ettei 
kaupunginvaltuuston 24.2.2020 § 6 palauttaman asian valmistelua jatketa, vaan 
opetuksen ja kasvatuksen sekä hyvinvoinnin palvelualueiden palvelualuejohtajan tai -
johtajien rekrytointi voidaan hoitaa ilman hallintosääntöön tehtäviä muutoksia.

 

Päätös
Hyväksyttiin.

Tarkastuslautakunta, 18.05.2021, § 29

Valmistelija / lisätiedot:
Iiris Laukkanen, Annika Sveholm
iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi, annika.sveholm@bdo.fi
hallintojohtaja, tarkastuslautakunnan sihteeri

Kuntalain 84 § 3 momentin mukaan tarkastuslautakunta valvoo sidonnaisuuksien 
ilmoittamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston tiedoksi. Kuntalain 84 § 4 momentin 
mukaan kunnan on pidettävä sidonnaisuuksista rekisteriä yleisessä tietoverkossa, 
jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. Ilmoitusvelvollisuuden piiriin 
kuuluvan luottamustoimen tai tehtävän päättyessä henkilöä koskevat tiedot on 
poistettava rekisteristä ja tietoverkosta. Järvenpään kaupungin hallintosäännön 60 §:n 
mukaan hallintojohtaja on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitäjä. 
Tarkoituksenmukaista on, että sidonnaisuusilmoitusten käsittelyyn liittyvät tekniset 
toimenpiteet suoritetaan viranhaltijaorganisaatiossa. Rekisterinpitäjyyttä koskevaa 
hallintosäännön määräystä on kuitenkin syytä arvioida uudelleen Kuntaliiton 
ohjeistuksen perusteella. Kuntaliitto on antanut ohjeen sidonnaisuuksien 
ilmoittamisesta kunnassa. Ohjeessa pidetään tarkoituksenmukaisena, että 
sidonnaisuusrekisterin pitäjäksi kunnassa määritetään tarkastuslautakunta 
(Sidonnaisuuksien ilmoittaminen kunnassa, Helsinki 2017, s. 11). Edellä todetuin 
perustein tarkastuslautakunta esittänee kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että hallintosäännön 60 §:n kappale 2 muutettaisiin 
kuulumaan seuraavasti: "Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin 
rekisterinpitäjä." Kuntalain 121 §:n 2 momentin kohdan 6 mukaan 
tarkastuslautakunnan tehtävänä on muun ohella valmistella kunnanhallitukselle esitys 
tehtäviään koskeviksi hallintosäännön määräyksiksi.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, 
että hallintosäännön 60 §:n 2 momentti muutetaan kuulumaan seuraavasti: 
"Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitäjä."

Päätös
Päätettiin ehdotuksen mukaisesti.
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Tarkastuslautakunta, § 9,13.02.2019
Kaupunginvaltuusto, § 5,25.02.2019
Tarkastuslautakunta, § 30, 18.05.2021

§ 30
Tilintarkastuspalvelun hankinta / Optiokauden käyttöönotto

JARDno-2018-3471

Tarkastuslautakunta, 13.02.2019, § 9

Valmistelijat / lisätiedot:
Minna Ranki
minna.ranki@jarvenpaa.fi
Hankinta-asiantuntija

Liitteet
1 avauspoytakirja_204282

 

Järvenpään kaupunki on kilpailuttanut kaupungin kuntalain mukaisten 
tilintarkastuspalvelujen hankinnan. 

Hankinnan kohteena on kuntalain 122 § mukainen Järvenpään kaupungin sekä 
kaupunkikonsernin tytäryhteisöjen tilintarkastuspalvelujen hankinta.Tilintarkastus 
koskee koko Järvenpään kaupungin konsernia sopimuskaudelle 01.04.2019 - 
31.12.2021 (tilikaudet 2019 - 2021).

Tätä sopimusta voidaan jatkaa kahdella (2) erikseen päätettävällä yhden (1) vuoden 
mittaisella optiovuodella (tilikaudet 2022 ja 2023). Sopimuskauden  aikana 
lisähankintana voidaan hankkia tarkastuslautakunnan valmistelijan / sihteeripalvelu.

Hankinnan ratkaisuperuste on hankinnan kokonaistaloudellinen edullisuus, jossa 
hinnan paino- arvo on 52 % ja laadun 48 %. 

Hankinnan kohteen sisältö on kuvattu tarjouspyynnössä.

Kaupunki ei sitoudu kiinteisiin hankintamääriin sopimuskauden aikana.

Sopimus allekirjoitetaan vasta odotusajan jälkeen ja kun tarjoajilla on esittää 
henkilöstöä koskevat tiedot ja tiedot täyttävät tarjouspyynnössä vaaditut kriteerit. 
Sopimus sitoo kaupunkia vasta, kun molemmat osapuolet ovat sen allekirjoittaneet.

Kaupunki tekee optiovuosien käytöstä erillisen päätöksen ennen voimassaolevan 
sopimuskauden päättymistä. Optiokautena sopimus jatkuu alkuperäisin ehdoin.

 

Hankintamenettely

Kyseessä on EU- kynnysarvon ylittävä palveluhankinta, joka toteutettiin 
avointa hankintamenettelyä käyttäen. Hankinnasta julkaistiin hankinnan 
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2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  

ennakkoilmoitus  5.10.2018 HILMA- hankintailmoitusjärjestelmässä ja Tarjouspalvelu.
fi - toimittajaportaalissa tarjousten vastaanottamisen määräaikojen lyhentämiseksi. 
Hankintailmoitus julkaistiin  21.12.2018 Hilma- julkaisujärjestelmässä ja Tarjouspalvelu.
fi- toimittajaportaalissa sekä Järvenpään kaupungin Internet- sivulla.

Tarjouspyyntöasiakirjat liitteineen ovat päätöksen liitteenä.

Tarjouspyyntöön tai sen sisältöön liittyvät lisäkysymykset tuli jättää 9.1.2018 klo 11 
mennessä. Lisätietokysymyksiä ei määräaikaan mennessä esitetty.  

Määräaikaan 25.01.2019 klo 12:00  mennessä kirjallisen tarjouksensa jättivät 
tarjousten avauspöytäkirjassa mainitut tarjoajat. 

Tarjouspyynnössä oli ilmoitettu, että tarjousten käsittelyn vaiheet ovat seuraavat:

Tarjousten avaaminen
Tarjoajan soveltuvuuden tarkistaminen
Tarjousten tarjouspyynnön mukaisuuden tarkistaminen
Tarjousten vertailu
Hankintapäätöksen teko ja päätöksestä ilmoittaminen
Voittaneen tarjoajan pakollisten poissulkuperusteiden tarkastaminen
Hankintasopimuksen solmiminen. Hankintasopimus syntyy vasta kirjallisen 
sopimuksen allekirjoittamisella

 

Tarjoajan soveltuvuuden tarkistaminen

Tarjouspyynnössä oli edellytetty tarjoajan soveltuvuuden toteamiseksi, että voittaneen 
tarjoajan on toimitettava tarjouspyynnössä luetellut soveltuvuutta osoittavat asiakirjat 
ja selvitykset ennen sopimuksen allekirjoittamista.

 

Tarjousten tarjouspyynnönmukaisuus

Tarjousten tarjouspyynnönmukaisuustarkistus tehtiin sekä tarjouspyynnön 
muotoseikkojen että tarjouspyynnössä edellytettyjen vaatimusten täyttymisen osalta. 
Tarjoukset hyväksyttiin tarjouspyynnön mukaisiksi.

 

Tarjousten vertailu, hankinnan ratkaisuperuste ja ratkaisu

Hankinnan ratkaisuperusteeksi oli tarjouspyynnössä ilmoitettu kokonaistaloudellinen 
edullisuus. Hinnan painoarvo on 52 % ja laadun 48 %

 

Tarjoustenvertailussa annetut pisteet: 

Tarjoaja   Hinta   Laatu        Yhteensä
BDO Audiator Oy  52,000    48,00   100,000 
KPMG Oy Ab    51,598   48,00  99,598
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PwC Julkistarkastus Oy 44,816 48,00  92,816
Tarjoustenvertailutaulukko on päätöksen liitteenä. 

 

Taloudelliset vaikutukset

Hankinnan arvo sopimuskaudella 1.4.2019 – 31.12.2021 (tilikaudet 2019 - 2021) on 
noin 203.000 € ja optiokaudella (tilikaudet 2021 ja 2022) noin 135.000 €, yhteensä 
noin  338.000 €.

 

Toimivalta

Kuntalaissa valtuuston tehtäväluettelon ja 14 §:n 2 momentin 12- kohdan mukaan 
valtuusto päättää tilintarkastajien valitsemisesta. 

 

 

Ehdotus

 

Tarkastuslautakunta päättää ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää:

valita tilintarkastuspalvelujen palveluntuottajaksi BDO Audiator Oy:n
että kaupunki ei sitoudu kiinteisiin hankintamääriin sopimuskauden aikana
että hankinnasta tehdään sopimukset ajalle 01.04.2019 - 31.12.2021 (tilikaudet 
2019 - 2021). Tätä sopimusta voidaan jatkaa kahdella (2) erikseen päätettävällä 
yhden (1) vuoden mittaisella optiovuodella (tilikaudet 2022 ja 2023).
että sopimuskauden  aikana lisähankintana voidaan hankkia 
tarkastuslautakunnan valmistelijan / sihteeripalvelu
että sopimus allekirjoitetaan vasta, kun odotusaika on päättynyt  ja kun valittu 
palveluntuottaja on esittänyt todistukset, ettei sitä rasita hankintalain mukaiset 
pakolliset poissulkuperusteet.
että sopimus sitoo kaupunkia vasta, kun molemmat osapuolet ovat sopimuksen 
allekirjoittaneet
että optiovuosien käytöstä päätetään erikseen

 

Käsittely:

Asiantuntijana asiassa oli kuultavana hankinta- asiantuntija Minna Ranki

 

 

Päätös
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Hyväksyttiin

 

 

 

 

Kaupunginvaltuusto, 25.02.2019, § 5

Valmistelijat / lisätiedot:
Minna Ranki

Liitteet
1 avauspoytakirja_204282

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää:

valita tilintarkastuspalvelujen palveluntuottajaksi BDO Audiator Oy:n
että kaupunki ei sitoudu kiinteisiin hankintamääriin sopimuskauden aikana
että hankinnasta tehdään sopimukset ajalle 1.4.2019 - 31.12.2021 (tilikaudet 
2019 - 2021). Tätä sopimusta voidaan jatkaa kahdella (2) erikseen päätettävällä 
yhden (1) vuoden mittaisella optiovuodella (tilikaudet 2022 ja 2023)
että sopimuskauden aikana lisähankintana voidaan hankkia 
tarkastuslautakunnan valmistelijan / sihteerin palvelu
että sopimus allekirjoitetaan vasta, kun odotusaika on päättynyt ja kun valittu 
palveluntuottaja on esittänyt todistukset, ettei sitä rasita hankintalain mukaiset 
pakolliset poissulkemisperusteet
että sopimus sitoo kaupunkia vasta, kun molemmat osapuolet ovat sopimuksen 
allekirjoittaneet
että optiovuosien käytöstä päätetään erikseen

 

 

Päätös
Hyväksyttiin.

Tarkastuslautakunta, 18.05.2021, § 30

Valmistelija / lisätiedot:
Minna Ranki, Kirsi Rinne
minna.ranki@jarvenpaa.fi, kirsi.rinne@jarvenpaa.fi
Hankinta-asiantuntija, talousjohtaja
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Järvenpään kaupunki on kilpailuttanut EU-kynnysarvon ylittävän kaupungin sekä 
kaupunkikonsernin tytäryhteisöjen kuntalain 122 §:n mukaiset tilintarkastuspalvelut 
sopimuskaudelle 1.4.2019-31.12.2021 (tilikaudet 2019-2021). Tätä sopimusta voidaan 
jatkaa kahdella (2) erikseen päätettävällä yhden (1) vuoden mittaisella optiokaudella 
(tilikaudet 2022 ja 2023).

Järvenpään kaupunginvaltuusto on päättänyt (25.2.2019 § 5) valita palveluntuottajaksi 
BDO Audiator Oy:n.  

Palvelu on ollut sopimuksen mukaista ja Järvenpään kaupungilla ei ole syytä jättää 
sopimuksen mukaista optiokautta käyttämättä. Palveluntuottaja on sitoutunut 
kilpailutuksessa olevaan optiokauteen tarjousta jättäessään. Optiokautena sopimus 
jatkuu samoin ehdoin. Kaupunki ei sitoudu mihinkään kiinteisiin hankintamääriin 
sopimuskauden aikana vaan hankkii niitä tarpeen mukaisesti.

 

Taloudelliset vaikutukset

Hankinnan arvo sopimuskaudella 1.4.2019-31.12.2021 (tilikaudet 2019-2021) on 
arviolta noin 40000 /tilikausi, josta valmistelijan/sihteeripalvelun osuus on noin 4200 
€. Summa on arvio, koska tilikauden 2020 tilinpäätöstarkastuksia ei ole vielä 
laskutettu. 1. optiokaudella 1.1.-31.12.2022 (tilikausi 2022) hankinnan arvo arvio on 
40000 € valmistelijan/sihteeripalvelun osuus mukaan lukien.

 

Ratkaisuvalta

Kuntalain 122 §:n mukaan tilintarkastuspalvelun hankinnasta päättää 
kaupunginvaltuusto.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta päättää ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää:

ottaa käyttöön 1. optiokauden 1.1.-31.12.2022 (käsittää tilikauden 2022)
että kaupunki ei sitoudu kiinteisiin hankintamääriin sopimuskauden aikana
optiokautena sopimus jatkuu entisin ehdoin
että optiokauden aikana lisähankintana voidaan hankkia tarkastuslautakunnan 
valmistelijan / sihteeripalvelu
 2. optiokauden käyttöönotosta päätetään erikseen 30.6.2022 mennessä

Päätös
Päätettiin esityksen mukaan.

Päätettiin, että kokouksen sihteeri jääväsi itsensä asian käsittelystä. Päätettiin, että 
puheenjohtaja toimii sihteerinä pykälän käsittelyn ajan.
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